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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
префектуры Северного административного округа города Москвы 
 управой района Аэропорт города Москвы
за 2017 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	1
	2
	3

	1.1.
	Обеспечение исполнения решений контроля исполнения протоколов заседания Совета при Мэре Москвы по противодействию коррупции, касающихся вопросов противодействия коррупции в префектуре и управах района Северного административного округа города Москвы
	Протоколы Совета при Мэре Москвы по противодействию коррупции, а также решения, принятые по ним, в установленные сроки доводятся до сведения членов Рабочей группы по противодействию коррупции в управе района Аэропорт города Москвы, государственных гражданских служащих управы района, сотрудников подведомственных учреждений. Все поручения по ним, касающиеся работы управы района и подведомственных учреждений, выполняются в установленные сроки.

	1.2.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства. Приведение правовых актов префектуры в соответствие с федеральным законодательством и законодательством города Москвы
 
	Юридической службой управы района Аэропорт города Москвы постоянно осуществляется мониторинг антикоррупционного законодательства. Все распорядительные документов управы района Аэропорт принимаются в строгом соответствии с действующим законодательством, регламентами Правительства города Москвы, префектуры округа, регламентом управы. При внесении изменений в нормативно-правовые акты РФ и города Москвы, регулирующие вопросы профилактики и противодействия коррупции, в соответствующие правовые акты управы района незамедлительно вносятся необходимые изменения.

	1.3.
	Представление предложений для включения в План противодействия коррупции префектуры САО города Москвы на 2018-2019 гг.
	Предложения будут представлены в установленные сроки.

	1.4.
	Участие руководителей префектуры и управ районов Северного административного округа города Москвы в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции,  в работе конференций, форумов.
	По приглашению организаторов мероприятий.

	1.5.
	Осуществление комплекса мер по противодействию коррупции в сферах жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства в целях выявления и устранения условий, способствующих проявлению коррупции.
	 В целях профилактики и предупреждения коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства еженедельно на оперативных совещаниях с участием подведомственных организаций проводится разъяснительная работа, доводится информация о недопущении нарушений требований федерального законодательства о противодействии коррупции и мерах наказания в рамках уголовно-процессуального и административного законодательства. Нарушений в отчетном периоде не выявлено.

	1.6.
	Осуществление комплекса мер по противодействию коррупции в сфере транспорта в целях выявления и устранения условий, способствующих проявлению коррупции.
	В целях профилактики и предупреждения коррупции руководителями структурного подразделения на постоянной основе проводится разъяснительная работа по соблюдению действующего антикоррупционного законодательства. Нарушений в отчетном периоде не выявлено.

	1.7.
	Осуществление комплекса мер по противодействию коррупции в сфере строительства в целях выявления и устранения условий, способствующих проявлению коррупции.
	Руководителями структурного подразделения на постоянной основе проводится разъяснительная работа по соблюдению действующего антикоррупционного законодательства. Нарушений в отчетном периоде не выявлено.

	1.8.
	Осуществление комплекса мер по противодействию коррупции в сфере торговли и услуг в целях выявления и устранения условий, способствующих проявлению коррупции
	Руководителями структурного подразделения на постоянной основе проводится разъяснительная работа по соблюдению действующего антикоррупционного законодательства. Нарушений в отчетном периоде не выявлено.

	1.9.
	Обеспечение ознакомления граждан при поступлении на гражданскую службу в префектуру, управу района и при трудоустройстве в подведомственные префектуре учреждения с законодательством по вопросам противодействия коррупции, оказание им методической помощи по данному направлению

	При поступлении на государственную гражданскую службу служащие, работники подведомственных организаций в обязательном порядке знакомятся с законодательством о противодействии коррупции; оказывается необходимая методическая помощь руководителям служб.

	1.10.
	Доведение до государственных гражданских служащих префектуры, управ районов и работников, подведомственных префектуре учреждений требований нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Нормативно-правовые акты по мере их поступления доводятся до сведения государственных гражданских служащих управы и сотрудников подведомственных учреждений на оперативных совещаниях.

	1.11.
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности государственных гражданских служащих префектуры и управ районов, наиболее подверженных таким рискам и внесение изменений в Список должностей государственной гражданской службы города Москвы в префектуре и управах районов САО, составленный в соответствии с перечнем должностей государственной гражданской службы города Москвы, при замещении которых государственные гражданские служащие  города Москвы обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги, а также о расходах.
	С целью минимизации коррупционных рисков, приказом управы утвержден список должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие управы района Аэропорт города Москвы обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей. В установленном порядке всеми государственными гражданскими служащими управы района Аэропорт, включенными в указанный перечень, данные сведения представлены. Проверка достоверности и полноты представленных сведений осуществляется управлением  государственной службы и кадров префектуры САО в соответствии с п. 18 ч. 1 ст. 44 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе города Москвы», ч. 2 Порядка заключения служебных контрактов о прохождении государственной гражданской службы города Москвы и замещении должностей государственной гражданской службы города Москвы в государственных органах города Москвы (приложение 2 к Указу Мэра от 28.08.2012 №54-УМ).

	1.12.
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции в префектуре, управах районов, в подведомственных учреждениях.
	В соответствии с графиком приема в управе района Аэропорт города Москвы организован прием граждан и организаций главой управы, заместителями главы управы, юридической службой. В 2017 году по вопросам противодействия коррупции обращений не поступало.

	1.13
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступающих в управу района, в подведомственные организации.
	В 2017 году обращений граждан и организаций о фактах коррупции в управу района Аэропорт города Москвы и подведомственные организации не поступало.

	1.14
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок префектуры, управ районов и подведомственных префектуре  организаций по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	При проведении проверок в управе района и подведомственных организациях по вопросам предупреждения и противодействия коррупции уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов будет оказано содействие с представлением необходимой документации. 

	1.15
	Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих префектур, управ районов и подведомственных организаций, для предотвращения коррупционных правонарушений
	В целях своевременного выявления конфликта интересов в управе района Аэропорт создана и постоянно действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов управы района Аэропорт города Москвы.
В 2017 году заседания данной Комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований для ее проведения

	1.16.

	Проведение Международного дня по борьбе с коррупций  для повышения уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих управы района и  работников подведомственных организаций.
	В преддверии Международного дня по борьбе с коррупцией на оперативном совещании с участием подведомственных организаций была проведена разъяснительная беседа о недопущении нарушений требований федерального законодательства противодействия коррупции и мерах ответственности в рамках уголовно-процессуального и административного законодательства.

	2.Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы города Москвы

	2.1.
	Рассмотрение уведомлений о случаях склонения государственного гражданского служащего префектуры, управ районов и сотрудников подведомственных  префектуре учреждений к совершению коррупционного правонарушения.
	Осуществляется в установленном порядке. В отчетном периоде не выявлено.

	2.2.
	Формирование у государственных гражданских служащих управы негативного отношения к коррупционному поведению. Обеспечение соблюдения норм Кодекса этики и служебного поведения государственными гражданскими служащими для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также в целях предупреждения коррупции, содействия укреплению доверия граждан к управе и повышение авторитета государственных гражданских служащих.
	В целях формирования у государственных гражданских служащих  префектуры, управ районов, а также сотрудников подведомственных организаций негативного отношения к коррупционному поведению, руководителями служб на постоянной основе проводится разъяснительная беседа о применении санкций за противоправное поведение, а также порядок действий сотрудника при получении предложения, которое может восприниматься как дача взятки. Случаев проявления коррупционного поведения со стороны государственных гражданских служащих управы района, а также подведомственных организаций, не выявлено.
В случае выявления указанных фактов соответствующая информация будет незамедлительно передана в правоохранительные органы.

	2.3
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности управы района 
	Проведение «прямых линий» в настоящее время не проводится в связи с отсутствием финансирования.
Главой управы района, заместителями главы управы еженедельно, в соответствии с графиком осуществляется прием населения.

	2.4
	Своевременное ознакомление государственных гражданских служащих префектуры, управ районов и сотрудников, подведомственных префектуре учреждений с информацией, об установленных прокуратурой города фактов коррупции в городе Москве.
	Все информационные письма прокуратуры САО города Москвы о результатах работы органов прокуратуры в сфере противодействия коррупции, поступающих в управу района, рассматривается на заседаниях Рабочей группы по противодействию коррупции в управе района Аэропорт.

	2.5
	Организация проведения в префектуре и управах районов совместных встреч с районными и окружными ОВД для повышения уровня правовой грамотности с конкретными примерами из практики правоохранительных органов.
	Проводятся в рамках оперативных совещаний в управе района.
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